Extra-Expertenrat
von Ralf Klober

» Ich arbeite als hauswirtschaftliche Be-
triebsleiterin bei einem kirchlichen Tra-
ger fiir eine eigenstandige Abteilung.
Wir haben ein Hauswirtschaftskon-
zept und ein HACCP-Konzept und arbeiten
danach, fiihren Belehrungen nach dem
IfSG und Mitarbeiterschulungen durch,
haben Hygiene-, Reinigungs- und Desin-
fektionspldne, Hautschutzplan, Sicher-
heitsdatenbldter und Betriebsanweisun-
gen und auch ein Verbandsbuch. Unsere
Kiichen- und Waschereimaschinen wer-
den jahrlich beziehungsweise alle drei
Jahre von einer Fachfirma gepriift. Feuer-
loscher sind vorhanden und werden ge-
priift.
» Brauchen wir zusétzlich einen Sicher-
heitsbeauftragten
einen Betriebsarzt
einen Sicherheitsingenieur?
Miissen wir alle Klein-Elektrogerdte
auf Sicherheit jahrlich priifen?
Brauchen wir ein Leiterbuch und miis-
sen wir die Leitern priifen?
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<« Sicherheitsbeauftragter

Die Frage nach dem Sicherheitsbeauf-
tragten ist im Sozialgesetzbuch, Siebtes
Buch, (SGB VII) beantwortet. Im § 22 wird
beschrieben, dass in Unternehmen mit re-
gelmaRig mehr als 20 Beschdftigten der
Unternehmer unter der Beteiligung des Be-
triebsrates oder Personalrates Sicher-
heitsbeauftragte unter Beriicksichtigung
der im Unternehmen fiir die Beschéftigten
bestehenden Unfall- und Gesundheitsge-
fahren und der Zahl der Beschaftigten, zu
bestellen hat.

In Unternehmen mit besonderen Ge-
fahren fiir Leben und Gesundheit kann der
Unfallversicherungstrager anordnen, dass
Sicherheitsbeauftragte auch dann zu be-
stellen sind, wenn die Mindestbeschafti-
gungszahl von 20 Personen nicht erreicht
wird. Fiir Unternehmen mit geringen Ge-
fahren fiir Leben und Gesundheit kann der
Unfallversicherungstrager die Zahl 20 in
seiner Unfallverhiitungsvorschrift erhohen.
Keine Rolle bei der Anzahl der Beschiftig-
ten spielt natdirlich, ob es sich dabei um
Geringverdiener oder Praktikantinnen han-
delt.

Sie sollten lhre Situation lhrer zustan-
digen Berufsgenossenschaft melden. Die-
se wird lhnen eine konkrete Aussage fiir
Ihren Fall machen konnen.
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<« Betriebsarzt

Per Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) ist
jedes Unternehmen ab einem Mitarbeiter
verpflichtet, einen frei praktizierenden oder
fest angestellten Arzt fiir Untersuchungen
und medizinische Beratung zur Verfiigung
zu stellen. Zu seinen Aufgaben zahlen auch
die Beratung und Unterstiitzung des Ar-
beitgebers in Fragen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung.

Ihr Diakoniewerk wird einen solchen ex-
ternen Betriebsarzt sicherlich vorhalten, also
wadre die einfachste Losung fiir Sie, diesen
Betriebsarzt auch fiir Ihre Abteilung einzu-
setzen.
<« Sicherheitsingenieur

Abhangig von der Ausbildung tragt die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit die Bezeich-
nung Sicherheitsingenieur, Sicherheits-
techniker oder Sicherheitsmeister.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit wird
durch das Arbeitssicherheitsgesetz (§ 5) vor-
geschrieben. Aus diesem konnte ich jedoch
nicht hundertprozentig erkennen, ob auch
Ihr Betrieb einen Sicherheitsingenieur vor-
halten muss. Auch hier wiirde ich mich an
Ihre zustandige Berufsgenossenschaft wen-
den.
<« Klein-Elektrogerdte

Die Erfassung und Uberpriifung von
Klein-Elektrogeraten ist mir nicht bekannt.
<« Leiterbuch

Informationen hierzu finden Sie in der
BGV D36, in der beschrieben steht, dass nur
eine vom Unternehmer beauftragte, befd-
higte Person eingesetzt werden darf. Die
BGI 607 befasst sich mit Stehleitern, die BGI
651 mit Mehrzweckleitern und die BGI 637
mit Podestleitern.

Unter einer befdhigten Person versteht
die Betriebssicherheitsverordnung (Be-
trSichV) eine Person, die durch ihre Berufs-
ausbildung, ihre Berufserfahrung und ihre
zeitnahe berufliche Tatigkeit tiber die er-
forderlichen Fachkenntnisse zur Priifung der
Arbeitsmittel verfiigt.

Aus meiner Sicht ware das eine Aufga-
be des Sicherheitsbeauftragten. Allerdings
ist mir wahrend meiner gesamten prakti-
schen Laufbahn im Kiichenbereich noch kein
Leiterbuch vor die Augen gekommen. Vor-
stellbar ware dies nattirlich im Reinigungs-
bereich. Alle genannten Gesetze finden Sie
leicht mit einer Suchmaschine. Allerdings
sollten Sie sich zusatzlich noch einmal bei
Ihrer Berufsgenossenschaft absichern. B
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vom Arbeiten mit
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M. Christine Kldber, Dr. Gabriele Mdnicke,
Frank Binnewies und Ralf Kldber zeigen, wie
Controlling und das Arbeiten mit Kennzah-
len in der Hauswirtschaft funktionieren.

Das Buch Erfolg ist
messbar bindelt erst-
mals praktisches und
theoretisches Wissen
zur Entwicklung von re-
levanten Kennzahlen
fur die Hauswirtschaft.
Es stellt betriebswirt-
schaftliche Zusammen-
hdnge mit den Schwer-
punkten Controlling und
Kennzahleneinsatz dar
und hilft dabei, die Wirt- '
schaftlichkeit in den Bereichen Verpflegung, Reini-
gung und Wasche zu Uberprifen und zu verbessern.
Der Leser lernt, eigene Kennzahlen zu erheben und
zu berechnen. Dies erreicht das erfahrene Autoren-
team durch praktische Beispiele und Modellrech-
nungen aus allen hauswirtschaftlichen Arbeitsberei-
chen. Den Bezug zum Arbeitsalltag gewadhrleistet
das Buch dadurch, dass es alle Schritte in der fikti-
ven Beispieleinrichtung ,,Haus Herkulesblick" an-
wendet. Die Autoren kldren dabei nicht nur Begriffe
wie ,,Benchmark" und ,,Balanced Scorecard", son-
dern sie zeigen auch den Weg, wie man in nur acht
Schritten zum Arbeiten mit Kennzahlen gelangt.

Erfolg ist
messbar
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